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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE UPANEMA

CHEFIA DE GABINETE
LEI MUNICIPAL N. 777 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023.

LEI MUNICIPAL N. 777 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023.

Dispde sobre a contratagdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37
da constitui¢ao federal, e d4 outras providéncias.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu, RENAN
MENDONCA FERNANDES, Prefeito Municipal de Upanema,
Estado do Rio Grande do Norte, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, o Municipio, através de sua administracdo direta, podera
efetuar contratagdo de pessoal por tempo determinado, nas condi¢des
e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico:

1 — assisténcia a situa¢des de calamidade publica;
II — combate a surtos endémicos;

Il - realizagdes de recenseamentos e outras pesquisas de natureza
estatistica, bem como recadastramento imobilidrio, fiscal e afins;

IV — suprimento de caréncias funcionais imprescindiveis ao pleno
funcionamento da maquina administrativa;

V — execugdo de programas, projetos, planos, agdes, servigos,
convénios ou assemelhados, sejam federais, estaduais ou municipais
que possuam objetos especificos e duragdo transitoria ou determinada;

VI — atividades de carater transitorio relacionadas as manifestagdes
sociais, desportivas e culturais locais, estaduais ou nacional;

VII — manutengdo e normalizagdo da prestagdo de servigos publicos
essenciais a comunidade, quando da auséncia coletiva do servigo
paralisado parcial ou suspensdo das atividades por servidores
publicos, por prazo superior a dez dias, ¢ em quantitativo limitado ao
numero de servidores que aderiram ao movimento;

VIII — tarefas eventuais de curta duracdo que ndo excedem a 180
(cento e oitenta) dias.

Art. 3° A vinculag@o dos profissionais com a Administragdo Municipal
dar-se-4 mediante celebragdo de contrato individual temporario,
regido pelas normas de Direito Administrativo, podendo
subsidiariamente ser observado, quanto aos deveres e obrigacdes, o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, no que couber e for
aplicavel.

Paragrafo tnico. O recrutamento do pessoal para exercicio das
fungdes de que trata o caput deste artigo, ficardo a cargo de cada
Secretaria contratante, sendo também responsaveis pela remessa dos
respectivos contratos temporarios e dados necessarios para o
processamento de folha de pagamento.

Art. 4° Considere-se tempo determinado para os efeitos da presente
Lei, o prazo de até 12 (doze) meses, admitindo uma inica prorrogagio
por igual periodo.

Paragrafo tnico. As contratagdes somente poderdo ser feitas com
observancia da dotagdo orcamentaria especifica, mediante prévia
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autoriza¢do do Chefe do Poder Executivo e declaragdo do ordenador
de despesas de que ha adequagdo orcamentaria para sua realizagdo.

Art. 5° E vedada a contratagio, nos termos desta Lei, de servidores da
Administra¢do Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.

Paragrafo unico. Sem prejuizo da anulagdo do contrato, a infracdo do
disposto neste artigo importara na responsabilidade administrativa da
autoridade contratante e do contrato inclusive solidariedade quanto a
devolugdo dos valores pagos indevidamente.

Art. 6° A remuneracdo do pessoal contratado nos termos desta Lei ndo
podera ser superior a dos servidores municipais ocupantes de cargo
cujas fungdes e condigdes de trabalho sejam idénticas e, ndo existindo,
as condi¢des do mercado de trabalho.

§ 1° Para efeitos deste artigo, ndo se consideram vantagens de
natureza individual dos servidores tomados como paradigma;

§ 2° Podera ser concedida gratificagdo aos servidores do quadro
contratado da Prefeitura que realizem servigos em condi¢des ou
regime especial, inclusive em programas de estratégia e outros,
através de ato administrativo discricionario do Poder Executivo
Municipal, até no limite de 100% (cem por cento) da remuneragdo
basica.

Art. 7° Caso ndo prorrogado, o contrato firmado de acordo com esta
lei sera extinto de pleno direito apds 12 meses a contar da data da
assinatura, ou:

I - na data determinada no contrato, se for inferior a vigéncia da lei;

II - por iniciativa da autoridade administrativa, se conveniente a
Administragdo Publica.

Paragrafo Uinico. A rescisdo do contrato, no caso do inciso II, serd
comunicada com a antecedéncia minima de trinta dias a Secretaria
contratante, que comunicara o fato, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, & Secretaria de Administragdo, Finangas ¢ Planejamento para as
providéncias necessarias.

Art. 8° As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos
termos desta lei serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no
prazo de trinta dias, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 9° O pessoal contratado nos termos desta Lei estd sujeito as
contribui¢cdes devidas ao Regime Geral de Previdéncia Social e o
tempo de servico sera contado para todos os efeitos.

Art. 10 Ficam criados os cargos temporarios explicitados no anexo
unico da presente Lei, com carga horaria, remuneragio e gratificagdo
especificada.

Paragrafo inico. Além da remuneragdo, os contratados terdo direito as
férias anuais e seu tergo constitucional, ¢ ao décimo terceiro salario.

Art. 11 As despesas para fazer face a presente lei, correrdo por conta
das dotagdes or¢amentarias vigentes, ficando o Chefe do Poder
Executivo Municipal autorizado desde ja a adequa-lo, se necessario,
promovendo a transposi¢do, o remanejamento ou a transferéncia de
recursos de uma categoria de programagdo para outra ou de um 6rgéo
para outro.

Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, ficando
revogadas as disposig¢des em sentido contrario.

Upanema (RN), 10 de Fevereiro de 2023, 70° Aniversario de
Emancipagio Politica.

RENAN MENDONCA FERNANDES
Prefeito
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ANEXO UNICO - QUADRO DE CARGOS TEMPORARIOS,
CARGA HORARIA, REMUNERACAO E GRATIFICACAO.

Secretaria Municipal de Saude

Cargos Vagas Salario Gratificagdo Carga Total da
Horaria Remuneragio
[Agente Comunitario de|06 RS 1.550,00 |- 40 1.550,00
Saude
[Agente Comunitario de|06 R$ 1.550,00 |- 40 1.550,00
Endemias
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